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 پیشینه 

 یبرا یمختلف آموزشی هایدوره کنون تا ۱374 سال در تاسیس زمان از دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز

ز بیست سال ها در طی بیش ادوره نیابرگزار کرده است.  آموزش علوم پزشکی نهیدر زم یعلم أتیه یاعضا یتوانمندساز

اند. حرکتی های آینده دانشگاه، همواره حرکتی رو به جلو داشتههای قبل و نگاه به برنامهگذشته، با استفاده از تجربیات سال

ردن نقشه ، منجر به تدوین برنامه جامع توانمندسازی آموزشی اعضاء هیأت علمی دانشگاه و مشخص ک۱394که در سال 

، علوم پزشکیهای توسعه نیروی انسانی دانشگاه در حوزه آموزش شد. در این سند، ضمن تبیین سیاست ۱404راه تا سال 

ازدهمین نشست دوره اعضای هیأت علمی نیز اشاره شده است. این سند در ی توانمندسازی آموزشیهای مختلف به روش

 اه قرار گرفت.، مورد تصویب شورای دانشگ۱394چهارم شورای دانشگاه در مرداد ماه 

های چالش ، مرکز مطالعات و توسعه آموزش، ابتدا بر اساس شواهد درونی و بیرونی،۱394برای تدوین سند جامع سال 

 های توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی که تا آن زمان اجرا شده بودند را به ترتیب زیر مشخص نمود:برنامه

 بلافاصله و حین کنندگان شرکت زا آموزشی برگزار شده، معمولاً با نظرسنجیهای توانمندسازی ارزشیابی برنامه .۱

شده است. این روش نهایی انجام می بازخورد ارزشیابی و بعضاً جلسه هایدوره، توسط فرم اجرای از پس

 هایی دارد که عبارتند از:ارزشیابی، محدودیت

a. یآموزش یاثربخش از یمحدود ابعاد برگرفتن در 

b. یآموزش رفتار رییتغ و یریادگی یعنی آموزش یاصل هدف نگرفتن نظر در 

c. انیدانشجو یریادگی تیفیک بر توانمندسازی آموزشی یهادوره ریتاث زانیم عدم سنجش 

d. یآموزش یهادوره از یکل تیرضا یریگ اندازه عدم 

 یزیرهبرنام و یعلم اتیه یاعضا یآموزش یازهاین قیدق نییتع یمنظور به یعلم یهایازسنجین انجام عدم .2

 پوشش دادن آنها یلازم برا

 یو سطوح متفاوت آموزش قیبا علا یعلم اتیه یاعضا یها برادوره یناکافتناسب و تنوع  .3

 یعلم اتیه یروزانه اعضا برنامه گرفتن نظر درها با دوره یدر روش برگزار یناکاف یریانعطاف پذ .4

 هادوره در یآموزش و دیجد یهاروش از یریگ بهره عدم .5

از  بازخوردها، نداشتن از آن یابیها که منجر به نداشتن ارزدوره انیارتباط با شرکت کنندگان پس از پا قطع .6

 شده است  یبعد یهادوره مدرسان عنوان به کنندگان شرکت از یریگبهره منها و عدآها توسط دوره

کنولوژی تای، استفاده از مدیاها و تعهد حرفه آموزش مانند یآموزش یهادوره درموضوعات  یبعض یخال یجا .7

 در آموزش و ...

 هادوره در شرکت یبرا دالورودیجد یعلم اتیه یاعضا خصوص در یناکاف یساز زهیانگ و یرسان اطلاع .8

 مداوم آموزش مراکز و آموزش توسعه دفاتر جمله از گرید یآموزش یواحدها با ارتباط عدم .9

 توانمندسازی آموزشی یهادوره یابیارزش منظور به جامع و مندنظام برنامه کی نبود .۱0

2 



 

نونی می باشد.حقوق این سند مربوط به دانشگاه علوم پزشکی تهران می باشد و هر گونه کپی برداری بدون ذکر منبع، غیر قا کلیه  
 

 
3 

توانمندسازی ه جامع در قالب برنام ۱393 سال در را خود راهبردی برنامه، مرکز مطالعات هاچالش این رفع منظور به

 به تصویب شورای دانشگاه رساند.  ۱394و در سال  کرده اعضای هیات علمی دانشگاه تنظیم آموزشی

 ارزیابی وضعیت موجود 

های کلان دانشگاه و سال از اجرای این برنامه و بر اساس تغییرات ایجاد شده در سیاست 6با توجه به گذشت 

در دستور کار  نفعان این برنامه، بازبینی این سندهمچنین بازخوردهای دریافت شده از صاحب نظران حوزه آموزش و ذی

یب به سه سال کار معاونت آموزشی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه قرار گرفت. از آنجا که این برنامه، نتیجه قر

اً در نحوه کارشناسی دقیق در مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه بوده است، موارد اصلاحی بسیار محدود و عمدت

 باشند.اجرای سند می

رفع یا تا حد الذکر های فوقبرخی از چالش، ۱394برنامه جامع توانمندسازی آموزشی مصوب سال اجرای  از زمان

 اند. این موارد عبارتند از:قابل قبولی کنترل شده

و همچنین ، توانمندسازی آموزشیهای ای در برنامهرفتار و تعهد حرفه آموزش و ارزیابی اضافه کردن دوره .۱

 ی معلمی در دوره مهارت پایه )دوره یادگار( ااخلاق و تعهد حرفه

 های مختلف مخاطبینهای گروههای اجرا شده با نیازمتناسب کردن برنامه .2

های مختلف و نظارت مرکز های و بیمارستانهای آموزشی متنوع در دانشکدهاعطای حق برگزاری برنامه .3

های با سازی آموزشی، جهت تطابق بیشتر برنامهمندها از طریق اعطای امتیاز توانمطالعات بر کیفیت این برنامه

 ساعات کاری روزانه اعضای هیأت علمی

 اعضاء هیأت علمی جدیدالورود به دانشگاه توانمندسازی آموزشیبرنامه  .4

 موزشهای آموزشی مرکز مطالعات و توسعه آمجازی سازی دوره .5

 های غیررسمی و حرکت به سمت برنامه تنوع بخشی به برنامه های توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی .6

 های توانمندسای آموزشی تربیت مدرسین و افزایش تعداد مدرسین دورهتلاش در جهت  .7

 گر برای اجرای برنامه ماه تربیت مشاهده .8

 اند که عبارتند از:ایی شدهمانده یا شناسباقی یقابل اصلاح با این وجود، موارد

 توانمندسازی آموزشی دانشگاه هایبرنامهی ابیارزشبرنامه جامع  .۱

 و پاسخدهی سیستماتیک برای رفع آنهابه صورت متناوب ی ازسنجین برنامه .2

 های توانمندسازی آموزشیبرنامهنگرش اعضاء هیأت علمی به  .3

 های توانمندسازی آموزشیهای ارائه برنامهتنوع در روش .4

 های پایهمشکلات مربوط به حوزه تکالیف دوره مهارترفع  .5

 در برخی از موضوعات  توانمند سازی های مختلفحوزهبرای تربیت مدرسین جدید  .6

  با مرکز مطالعات ی توانمندسازی آموزشیهادر برنامهشرکت کنندگان حفظ ارتباط  .7
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 مند سازی اهداف  بازنگری برنامه جامع توان

ه آموزش مرکز مطالعات و توسع ، اهداف زیر مورد نظر۱394در تدوین برنامه جامع توانمندسازی آموزشی سال 

 دانشگاه بوده است:

 دریل ای دانشورمدرس،  تیترب - توانمندسازی آموزشی یهادوره یگذار هدف در شتریب زیتما جادیا .۱

 یهاآموزش زا استفاده به ژهیو توجه با یریادگی یهاطیمح و توانمندسازی آموزشی یهاروش به یبخش تنوع .2

 یمجاز

 ط شرکت کنندگانیشرا با متناسب هادوره یریپذ انعطاف .3

 نیمخاطب مختلف سطوح به توجه .4

 هیپا یهاتوانمندسازی آموزشی کنار در یآموزش یهادوره کردن یتخصص .5

 توانمندسازی آموزشی یهابرنامه در یعلم أتیه یاعضا شرکت تیتقو .6

 یآموزش توسعه یهابرنامه در دانشگاه یهامارستانیب و هادانشکده توسعه دفاتر مشارکت تیتقو .7

 شده برگزار یآموزش یمندسازتوان یهادوره یابیارزش یفیک و یکم یارتقا .8

ق، در این ضمن تأکید بر لزوم استمرار حرکت مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در جهت نیل به اهداف فو

 :اندبازنگری، اهداف زیر مد نظر بوده

ها و دهتوانمندسازی آموزشی و تقویت نقش دفاتر توسعه آموزش دانشکهای تمرکز زدایی در برگزاری برنامه .۱

 های آموزشیبیمارستان

لوم عآموزش مرتبط با  یواحدها ای هاهدورو اختصاص امتیاز توانمندسازی آموزشی به  یساز معادل لیتسه .2

 پزشکی

 های کلان دانشگاهبا توجه به برنامه آموزش علوم پزشکیهای توسعه نیروی انسانی حوزه استیس یبازنگر .3

 نمای کلی برنامه توانمندسازی آموزشی

(، برنامه توانمندسازی 3، لیدر2، دانشور۱های آموزشی مختلف یک عضو هیأت علمی )مدرسبا توجه به نقش

ء آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تهران نیز به نحوی طراحی شده است که این سه حوزه را پوشش داده و اعضا

 ها توانمند شوند.کنند بتوانند در این حوزههای آموزشی که اتخاذ میهیأت علمی دانشگاه، به فراخور نقش

                                                           
1 Teacher 
2 Scholar 
3 Leader 
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ترین نقش آموزشی یک عضو هیأت علمی دانشگاه، نقش مدرس بودن است. به همین بدیهی است که اصلی

شند، الزامی تلقی که تمامی اعضاء هیأت علمی باید با آنها آشنا بانقش مربوط به این  هیپا مباحثشرکت در دلیل 

های و مطالب مربوط به نقش یسهای آموزشی تکمیلی نقش مدر)شامل برنامه شرفتهیپ مباحثشده است. 

 باشند. اند( انتخابی میکه در این سند ذکر شدهدانشوری و لیدری 

 اند.این سند آورده شده ۱-ن در پیوستو جزئیات آ ۱-جدولدر لی برنامه توانمندسازی آموزشی نمای ک

 کی تهرانبرنامه جامع توان مندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزش - 1جدول  

 استادیار دانشیار

 مدرس

(Teacher) 

  های امتیاز از مجموعه فعالیت 48حداقل کسب

 )الزامی(توانمندسازی آموزشی 

 حداقل یک نوبت  مشاهده توسط همگنان(

 الزامی(

 های خودآموزفعالیت 

  دوره های تکمیلی و پیشرفته آموزش علوم

 پزشکی

 سرویس مشاوره آموزشی 

  دوره آشنایی اعضای هیات علمی جدید با

 دانشگاه

 دوره  شرکت در دوره مهارت های آموزشی پایه(

 به صورت متمرکز )الزامی( یادگار(

 ن )حداقل یک نوبتمشاهده توسط همگنا 

 الزامی(

 های خودآموزفعالیت 

  دوره های تکمیلی و پیشرفته آموزش علوم

 پزشکی

  سرویس مشاوره آموزشی 

 (نتخابیآموزشی )ا
 دانشور

(Scholar) 

 آموزش علوم پزشکی یدوره دانشور 

 های خودآموزفعالیت 

  برنامه منتورینگ 

 (انتخابیآموزشی ) (نتخابیای )اموسسه
 لیدر

(Leader) 

  ای پیشرفته لیدرشیپ موسسهدوره 

 های خودآموزفعالیت 

 برنامه منتورینگ 

   دوره لیدرشیپ آموزشی پیشرفته 

 های خودآموزفعالیت 

 برنامه منتورینگ 
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 یآموزش یتوانمندساز یها دوره در شرکت نهیهز

 شرفتهیپ مباحثو  هیپا مباحث یهادوره هیکل در تهران یپزشک علوم دانشگاه یعلم اتیه یاعضا شرکت .۱

 .باشدیم نهیهز پرداخت بدون السابق یف کمادانشگاه 

 أتیعضاء هاز شرکت ا نه،یاز هز یقسمت ایبا پرداخت تمام  تواندیدانشگاه م ی: معاونت آموزش۱ تبصره

 .دینما تیماحمرکز مطالعات و توسعه آموزش  دییمورد تأ یآموزش پزشک آزاد یهادورهدانشگاه در  یعلم

 یتوانمندساز یهادوره مشخصات و طول با متناسب است موظف دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز .2

 .دیمان اقدام یآموزش موسسات و هادانشگاه ریسا کنندگان شرکت از نهیهز اخذ بهنسبت  ،یآموزش

 یمجاز دارش یکارشناس یهادورهدر  لیتحص یمتقاض کهتهران  یدانشگاه علوم پزشک یعلم تأیه یاعضا .3

تهران  یپزشک لومدانشگاه ع "یپزشک آموزش در یکیالکترون یریادگی" و "یپزشک علوم آموزش"

 وسطت ،یلیترم تحص 5تا  شده نییتع هیشهر 25% معادل یلیتحص نهیکمک هز افتیدر مشمول باشند،یم

از حد  شیدانشجو ب یلیتحص سنوات شدن یاست در صورت طولان یهیبد .گردندیم یآموزش معاونت

 د. عهده دانشجو خواهد بو بر یلیتحص یهاترم یمابقمربوط به  نهیپرداخت هز ،شده نیینصاب تع

 اتیه یاعضا از دسته آن: ۱ تبصره

 ای و "یپزشک علوم آموزش" یمجاز ارشد یکارشناس یهادوره برنامه، نیا ابلاغ از شیپ که یعلم 

 خواهند محاسبه هاگروه هیسهم محاسبه در اند، کرده شروع را "یپزشک آموزش در یکیالکترون یریادگی"

 .شد

 یهادورهدر  لیمشغول به تحص یعلم أتیه یاعضا هیشهر نیتام نهیزم در دانشگاه تیحما ادامه .4

 هب منوط ،"یپزشک آموزش در یکیالکترون یریادگی" و "یپزشک علوم آموزش" یمجاز ارشد یکارشناس

 . باشدیم لیتحص مدت طول در یلیتحص تیموفق

 با"د یپزشک علوم آموزش یمجاز ارشد یکارشناس دوره یبرگزار یمتول مجازی به عنوان مرکز دانشکده .5

 یریادگیبا همکاری گروه  "دوره کارشناسی ارشد یادگیری الکترونیکی  و "گروه آموزش پزشکیی همکار

کمک  اعماله امور مربوط ب یریگیبه انجام و پ موظف دانشگاه یدر تعامل با معاونت آموزش ،"یکیالکترون

 دو دوره مذکور است.  یلیتحص نهیهز
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 1پیوست 

 

 آموزشی مندسازیهای توانفعالیتانواع 

رکز مطالعات و ریزی شده توسط مهای توانمندسازی آموزشی برنامهدر این پیوست، شناسنامه مختصر مصادیق و برنامه

 توسعه آموزش دانشگاه و سطح آموزشی مورد نظر آنها آورده شده است.

 )الزامی( )دوره یادگار( پایه آموزشی مهارت های: عنوان

 و دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها و بیمارستان ها دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز: کننده برگزار

 آموزشی یعلم اتیه یاعضا هیکل: گروه هدف

آموزش علوم ی پایه آشنا کردن اعضاء هیأت علمی آموزشی با دانش و مهارت هالازم برای های برنامهای است از مجموعه

جزئیات این  ، تا آنها را برای آموزش فراگیران و همچنین شرکت در دوره های پیشرفته و تکمیلی آماده نماید.پزشکی

حتوای م ساعت ۱2حداقل مجموعه آموزشی را مرکز مطالعات و توسعه آموزش تعیین خواهد کرد و به صورت کلی باید 

حتوای ساعت م 2، "یابیارز"ساعت محتوای مرتبط با حوزه  8 ،"آموزش یروش هااصول یادگیری و " حوزه مرتبط با

محتوای این دوره هم به  اشد.اشته بد "های ارتباطیمهارت"ساعت محتوای مرتبط با  2و  "ایاصول تعهد حرفه"مرتبط با 

ارتقاء از رتبه  یکی از شرایط لازم برایتکمیل این دوره و باشد سات مجزا قابل ارائه میصورت متمرکز و هم به صورت جل

 دوره لیه جلساتک در شرکت به منوطهای آموزشی پایه، مهارتدوره تکمیل  گواهی ارایه استادیاری به دانشیاری می باشد.

 خواهد بود.به صورت مجزا های آن برنامه کلیهمتمرکز و یا ارائه گواهی شرکت در 

در ابتدای عضویت  بهتر است دوره متمرکز این برنامه در کنار دوره آشنایی اعضای هیأت علمی جدید با دانشگاه و ترجیحاً

 اعضاء هیأت علمی برگزار شود.

 (یاریاخت)دوره آشنایی اعضای هیات علمی جدید با دانشگاه : عنوان

 ها و واحدهای ذیربط دانشگاه معاونت همکاری با اهدانشگ آموزش توسعه مرکز مطالعات و: کننده برگزار

 جدیدالورود علمی هیات اعضای: گروه هدف

و  ها،نامه، آیینکار قوانین با اندپیوسته تهران پزشکی علوم دانشگاه به تازگی به که علمی هیات اعضای، دوره این در

پرسش  شده و فرصت آشنا حضوری و/یا مجازی ، به صورتهای پیش روی خود به عنوان عضو هیات علمی دانشگاهفرصت

نشگاه را پیدا احساس عضویت در خانواده بزرگ داو پاسخ با مسئولین ذی ربط به آنها داده خواهد شد تا از این طریق، 

 در ابتدای عضویت در دو روز متوالی و ترجیحاًپایه  آموزشی هایمتمرکز مهارت بهتر است این برنامه در کنار دورهکنند. 

 اعضاء هیأت علمی برگزار شود.

 (یاریاخت) خودآموز آموزشی مواد: عنوان

  دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز: کننده تهیه

  دانشجویان و دستیاران علمی، هیات اعضای کلیه: گروه هدف
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ای مختلف همطالب آموزشی هستند که برای کمک به مدرسان دانشگاه که معمولا به دلیل مشغله خودآموز مواد آموزشی

، وم پزشکیآموزش علتر را ندارند، با هدف آشنا سازی اجمالی با دانش مندی از مطالب مفصلفرصت کافی برای بهره

)با تاکید بر  کیآموزش علوم پزشوعات متنوع مند کردن آنها به تعمق بیشتر در این حوزه، و یادآوری نکات مهم موضعلاقه

آموزش  و العاتمط مرکز کوچک( یا آنلاین در سایت هاینوشتاری )پمفلت، یا کارت صورت مطالب کاربردی( تهیه شده و به

  .گیردمی قرار مندعلاقه علمی هیات اعضای دسترس ، درعلوم پزشکی

 

 )نتخابیا) یآموزش یهامشاوره سرویس: عنوان

 شگاهها و بیمارستان ها، با مدیریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش دان دانشکده آموزش توسعهدفاتر : کننده برگزار

  علمی هیات اعضای کلیه: گروه هدف

 به مشاوره رایها برای مشخصی و توسعه آموزش دانشگاه برنامه مطالعات ها با مدیریت مرکزدفاتر توسعه آموزش دانشکده

موزش علوم آ هایبرنامه بازنگری ها،آزمون بررسی ارزیابی، و مختلف تدریس هایحوزه در متقاضی علمی هیات اعضای

 مرتبط یهاحوزه ، سایرآموزش علوم پزشکی هایکلاب ژورنال و راندها برگزاری به لیدرشیپ آموزشی، کمک ،پزشکی

  .دنکنمی ارایه گروهی یا فردی صورت به آموزش علوم پزشکی

 

 برنامه منتورینگ آموزشی )انتخابی( عنوان:

 دانشکده آموزش توسعه دفتر: کننده برگزار

 های دانشوری و لیدرشیپ شرکت کنندگان در دوره: گروه هدف

ای و موسسه و نیز لیدرشیپ آموزشی آموزش علوم پزشکیهای دانشوری برای اعضای هیات علمی دانشگاه که وارد برنامه

تر در حوره مورد جربهاین خدمات در صورت وجود منتور کافی استفاده نمایند. در این قالب افراد با تتوانند از شوند میمی

 پردازند. های لازم مینظر در نقش منتور به ارایه راهنمایی

 

 (الزامی) همتایان توسط مشاهده: عنوان

 دانشکده آموزش توسعه دفتر: کننده برگزار

 آموزشی یعلم اتیه یاعضا هیکل: گروه هدف

 هیات عضو شیآموز جلسه آن در که شوند برنامه این وارد توانندمی باشند مندعلاقه که علمی هیات اعضای از یک هر

( مانگاهیدر آموزش و بالینی راند عمل، اتاق در آموزش کوچک، گروه در تسهیل درس، کلاس در تدریس از)اعم  علمی

برگزاری این  کند. هدف ازمی دریافت بازخورد آن از پس و گیردمی قرار مشاهده مورد علمی هیات اعضای از یکی توسط

 مطالعات اصلی مرکز برنامه صرفا ارایه بازخورد به اعضای هیات علمی است و کاربرد ارزشیابی رسمی دانشگاهی ندارد. وظیفه

برای اعضای هیات  های مورد نیازشهای لازم و ارایه آموزهای بازخورد مناسب، انجام هماهنگیو دفاتر توسعه، تهیه فرم

 علمی متقاضی اجرای این برنامه است. 
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  )انتخابی( )راه استاد و ...( برنامه های غیررسمی توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی: عنوان

ه ها وبیمارستان های دانشکد آموزش توسعه ترادفمرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه یا : کننده برگزار

 آموزشی

 آموزش علوم پزشکی به مند علاقه علمی هیات اعضای: گروه هدف

لایل موفقیت این سلوک معلمان برجسته دانشگاه و بازاندیشی بر دبا هدف آشنایی اعضای هیأت علمی با  برنامه راه استاد

ران حوزه و صاحب نظ اساتید دارای تجربه، علاقمند به آموزشز ا. افراد در کسوت استادی دانشگاه طراحی شده است

 هد شد.اندیشی در مورد مطالب ارائه شد دعوت خوا بازو  بیان راه و مسیر استادی خودآموزش علوم پزشکی برای 

 

 ( انتخابی) آموزش علوم پزشکیدانشوری  برنامه: عنوان

  آموزش علوم پزشکی گروه و دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز: کننده برگزار

 آموزش علوم پزشکی به مند علاقه یعلم اتیه یاعضا: گروه هدف

مربوط  هایرتمها کسب و آموزش علوم پزشکی زمینه در بیشتر تبحر و دانش کسب به مندعلاقه که کسانی برای دوره این

)با هدف تولید  یا پژوهش آموزشی ای آموزشی )با هدف بهبود کیفیت آموزشی محیط دانشگاه(به هدایت یک پروژه توسعه

 شوند.می دوره این ردوا داوطلبان از محدودی تعداد ساله هر. شودمی برگزار هستند (آموزش علوم پزشکیعلم در عرصه 

 :دوره این در شدن پذیرفته شرایط

 آموزش علوم پزشکی های پایهدوره آمیز موفقیت گذراندن 

 دوره به ورود بر مبنی آموزشی گروه نامه مواففت کسب  

 درخواست فرم ارایه و تکمیل  

 :از عبارتند دوره اصلی این اجزای

 جلسات آموزشی دوره  در شرکت 

 ،ماراهن استاد یک هدایت یا پژوهشی آموزشی تحت آموزشی توسعه پروژه یک ارایه و اجرا طراحی 

 عنوان به( ۱) کنندهشرکت که این به بود خواهد منوط آموزش علوم پزشکیدانشوری  گواهینامه اعطای 

یا  ایتوسعه طرح یک( 2) کند؛ شرکت آموزش توسعه یا آموزش در پژوهش تیم یک در فعال عضو

 نتیجه( 3) و برساند؛ انجام به و کند هدایت( منتور) راهنما استاد هدایت تحت را پژوهشی در آموزش

 .معتبر بین المللی ارایه کند آموزش علوم پزشکیهای همایش از یکی در را خود فعالیت
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 عنوان: دوره لیدرشیپ آموزشی )انتخابی( 

 و دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها  آموزش علوم پزشکی توسعهو  مطالعات مرکز: کننده برگزار

لیدرهای آموزشی دانشگاه مشتمل بر مسوولان دروس در مقاطع مختلف، مسوولان کارآموزی و : گروه هدف

 های دستیاریکارورزی و مدیران دوره

ف محوله ناشی از ها و وظایمندسازی لیدرهای آموزشی دانشگاه برای انجام بهینه مسوولیتدوره آموزشی با هدف تواناین 

شیابی آموزشی، ریزی آموزشی، ارزهای برنامهشود و به صورت اختصاصی در زمینهمسوولیت برعهده گرفته شده برگزار می

 پردازد. میمدیریت نیروی انسانی، لیدرشیپ آموزشی مقدماتی 

 

 ای )انتخابی( عنوان: دوره لیدرشیپ موسسه

  آموزش علوم پزشکی توسعهو  مطالعات مرکز: کننده برگزار

 ها، معاونانها و روسای بخشها، مدیران گروهای دانشگاه مشتمل بر روسای دانشکدهلیدرهای موسسه: گروه هدف

های ها و بیمارستاندفاتر توسعه آموزشی دانشکدههای آموزشی، مدیران ها و بیمارستانآموزشی دانشکده

 آموزشی

ت دانشگاه بر های درازمدای که نقش کلیدی در پیشبرد برنامهاین دوره آموزشی با هدف توان مندسازی لیدرهای موسسه

انی و اصول انس مندسازی نیرویریزی، مدیریت منابع، مدیریت و توانشود. سیاستگذاری و برنامهعهده دارند برگزار می

 باشدهای این دوره میرهبری و مدیریت تغییر )پیشرفته( جزو اصلی برنامه

 

 (انتخابی) ژهیو موضوعات در شرفتهیپ یآموزش یهادوره: عنوان

 دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز: کننده برگزار

 آموزش علوم پزشکی به مندعلاقه یعلم اتیه یاعضا: گروه هدف

 

اهند شد. برگزار خوشرکت کنندگان  مهارت و دانش با هدف تعمیقو خاص  آموزشی موضوع یک این بسته، درهای برنامه

 عبارتند از: موضوعات اصلی مطرح در این بستهبرخی از 

  ینیبال آموزشپیشرفته  یآموزش برنامه .۱

 یتعامل یسخنران پیشرفته یآموزش برنامه .2

 یتعامل یریادگی یهاپیشرفته روش یآموزش برنامه .3

  رانیفراگ یابیپیشرفته ارز یآموزش برنامه .4

  دوره یابیپیشرفته ارزش یآموزش برنامه .5

  یآموزش یزیرپیشرفته برنامه یآموزش برنامه .6
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و  ت ارتباطیمهاراصول کلی )منظور مهارت ارتباط با بیمار نیست( های ارتباطی آموزشی پیشرفته مهارت برنامه .7

 اشته باشد( دکه در نقش معلمی و در حیطه آموزش در دانشگاه قابلیت کاربست  آموزش و ارزیابی مهارت ارتباطی

تعهد  کلی ول)منظور اصول تعهد حرفه ای در برخورد با بیمار نیست. اصای آموزشی پیشرفته تعهد حرفه برنامه .8

اربست کیت که در نقش معلمی و در حیطه آموزش در دانشگاه قابل ایو آموزش و ارزیابی تعهد حرفه حرفه ای

 داشته باشد. 

 آموزشی پیشرفته پژوهش در آموزش برنامه .9

 ای در آموزشآموزشی پیشرفته تدوین طرح توسعه برنامه .۱0

 آموزشی پیشرفته کاربرد شواهد در آموزش برنامه .۱۱

 در آموزش  آموزشی پیشرفته لیدرشیپ تغییر برنامه .۱2

 دوره پیشرفته آموزش مجازی و یادگیری الکترونیک .۱3

 ای در نقش معلمی پیشرفته رشد فردی و حرفههای ورهد  .۱4

 

 و یادگیری الکترونیکی (انتخابی) آموزش علوم پزشکی یمجاز ارشد یکارشناس دوره: عنوان

 دانشکده مجازی دانشگاه علوم پزشکی تهران : کننده برگزار

 ی الکترونیکیگیرو یاد آموزش علوم پزشکی به مند علاقه یعلم اتیه یاعضا: گروه هدف

 

در حوزه رک منجر به مد یآموزش یهاکه علاقه مند گذراندن دوره یعلم أتیه یآن دسته از اعضا یبرادانشکده مجازی 

 کند.دوره کارشناسی ارشد آموزش علوم پزشکی را به صورت مجازی برگزار می ،هستند آموزش علوم پزشکی

های مر آموزش ردهاهای کشور باشند و بالفعل هم در دانشگاهتوانند هیأت علمی از آنجا که دستیاران تخصصی نیز بالقوه می

اخذ صورت  درتوانند تر از خود دخالت دارند، دستیاران تخصصی رشته های پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی نیز میپایین

 با توانندیمبق اکما فی الس زین یاحرفه یدوره دکترا انیدانشجوموافقت دانشکده مربوطه، در این دوره شرکت نمایند. 

 یاحرفه یکتراد دوره با همزمان صورت به را یمجاز آموزش علوم پزشکی ارشد یکارشناس دوره ،همربوط نامه نییآ تیرعا

 .بگذرانند خود

 

 )انتخابی(  آموزش علوم پزشکیو وبینارهای  گراندراندهاعنوان: 

  آموزش علوم پزشکی توسعهو  مطالعات مرکز: کننده برگزار

 انیدانشجو و ارانیدست ،یعلم اتیه یاعضا هیکل: هدفگروه 

 دانشگاه مندعلاقه انیدانشجو و کارشناسان ،یعلم اتیه یاعضا شرکت با منظم فواصل در کههستند  یجلسات سلسله

 جلسه در شرکت به مندانعلاقه و شودیم انجام گسترده سطح در جلسه هر موضوع ۀدربار یرسان اطلاع. دنشویم برگزار

 توسعه و مطالعات مرکز محل در توانندیم جلسات. کنندیم یآمادگ اعلام توانمندسازی آموزشی واحد تیسا در نام ثبت با

 توسط ،یعلم اتیه یاعضا یسو از یشنهادیپ نیعناو. گردند برگزار هامارستانیب ای هادانشکده توسعه دفاتر در ای و دانشگاه
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آموزش  گروه دیاسات شامل کنندگان هیارا. شودیم انجام یزیربرنامه آنها یبرا شده، اخذ توانمندسازی آموزشی واحد تیسا

 ای زنده پخش تیقابل جلسات نیا. بود خواهند جهان و رانیا یهادانشگاه ریسا از مدعو دیاسات زین و دانشگاه علوم پزشکی

 .داشت خواهند را وب یرو بر شده ضبط صورت به

 

 ( نتخابیا) یآموزش یهابخش و هاگروه یدرخواست یآموزش یهاکارگاه: عنوان

 دانشکده آموزش توسعه دفتر: کننده برگزار

 یمتقاض یآموزش یهابخش و یهاگروه: گروه هدف

 دفاتر یا رکزم مدرسین ها توسطآن درخواست و بنابه آموزشی هایبخش و گروه نیازهای با متناسب آموزشی هایکارگاه

بر اساس درخواست  ها موضوع، محتوا، شکل و محل برگزاریدر این کارگاه .شودمی مربوطه برگزار بخش یا گروه در و توسعه

 شود. گروه مشخص می

 

 (انتخابی) المللی بین سازی مندتوان هایبرنامه: عنوان

 دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز: کننده هماهنگ

  علوم پزشکیآموزش  به مند علاقه علمی هیات اعضای: گروه هدف

 

-بین وبینارهای و آنلاین، مجازی هایدوره ،آموزش علوم پزشکی المللیبین معتبر هایکنگره دربارۀ رسانی اطلاع ضمن

 هایگواهینامه برای گذاریارزش و شرکت هایهزینه تقبل با علمی هیات اعضای حضور از ،آموزش علوم پزشکی المللی

آموزش  رجستۀب اساتید از شودمی تلاش ضمنا شد؛ خواهد حمایت دانشگاه سطح در پزشکیآموزش علوم  المللیبین معتبر

انجمن  درگاه مطالعات و توسعه دانش مرکز اعضای عضویت. آید عمل به دعوت هاکارگاه برگزاری برای جهان علوم پزشکی

ها رنامهب یگراز د MedEd World ینارهایآن از جمله وب یایاز مزا یمندو بهره (AMEE) اروپا آموزش علوم پزشکی

 .باشدیم

 ( نتخابیا) آموزش علوم پزشکیژورنال کلاب های مرتبط با حوزه : عنوان

ه ها وبیمارستان های دانشکد آموزش توسعه ترادفمرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه یا : کننده برگزار

 آموزشی

 پزشکی آموزش علوم به مند علاقه علمی هیات اعضای: گروه هدف

وزه برگزار با هدف آشنایی اعضای هیأت علمی با تازه ترین دست آوردهای این ح آموزش علوم پزشکیژورنال کلاب های 

ب نظران شوند. نیازسنجی موضوعی این جلسات، توسط مراکز برگزار کننده انجام شده و از دانش آموختگان و صاحمی

 برای مباحثه و هم اندیشی در مورد مطالب ارائه شد دعوت خواهد شد. آموزش علوم پزشکیحوزه 
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 تدوین و تصویب سند
. استزم الاجرا و از تاریخ ابلاغ لارسید  به تصویبو  بازنگریشورای آموزشی دانشگاه ۱9/4/۱400در نشست مورخ  سنداین 

دانشگاه امکان  دانشگاه و موافقت شورای آموزشیبه پیشنهاد مرکز مطالعات و توسعه آموزش  در صورت لزوم مجددبازنگری 

دون ذکر منبع، بو هر گونه کپی برداری  استکلیه حقوق این سند مربوط به دانشگاه علوم پزشکی تهران  پذیر خواهد بود.

 است.غیر قانونی 

 


